EDISON CARVAJALRIOS  L—— psicoLogo —L
Identificacion: 88.242.378

Edad: 41

Carrera 34 37-39

Bucaramanga

Estado Civil: Casado

Telefono: 3123429649

Email: edicarl @hotmail.com

Profesional en Psicologia, con experiencia certificada en atencion psicosocial y actividades
humanitarias con comunidades, poblacion victima del conflictco armado, programa de
responsabilidad penal en menores infractores de ley, manejo de grupos, experto en
socializacion e intervencion y programas de poblacion de consumo de SPA, entrenamiento
en salud ocupacional, docencia universitaria y programas de bienestar educativo

ESTUDIOS
2011 PSICOLOGO
Universidad de Santander- UDES
2017 ESPECIALISTA EN ADICCIONES
Universidad Catolica Luis Amigo
2021 Maestria en Educacion
Idiomas: Espaiiol: Natal

Ingles: Medio

Programas manejados:
Word-Excel-Power Point

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

2014 Curso de entrenamiento en terapias alternativas en meditacion
Transcendental (SIDHIS — MT)
UNIVERSIDAD DE MAHARISHI

2015 Curso formacion para intervencion del consumo de sustancias
Psicoactivas en el programa de responsabilidad penal para adolecentes
ONU- ICBF

2012 Curso de entrenamiento en estrategias terapéuticas de intervencion
Para programas del sistema de responsabilidad penal para adolocentes
FUCLA

2009 Diplomado en Gestion de empresas
Universidad de Santander (UDES) -Univ. Politécnica de Valencia- Espaiia

2012 Curso Creacion de Modelos de Estrategias Didacticas Innovadoras - SENA



mailto:edicar1@hotmail.com

2011 Curso Mejoramiento de procesos formativos - SENA

2011 Curso Induccién a procesos pedagdgicos - SENA

2008 Curso Salud ocupacional y factores de riesgo - SENA

EXPERIENCIA LABORAL

2019 - 2021 CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO
Funciones:

e Docente universitario, catedra en area social
Catedra de catedra de procesos psicoldgicos sociales y psicologia
social comunitaria

o Docente de catedra en procesos cognitivos superiores

¢ Docente de electiva de profundizacion y aplicacion

¢ Participacién de programas de bienestar.

2018 PROYECTO INVESTIGACION DE GENERO ARN — UNAB

e Participacién en proyecto de nuevas masculinidades, atencion en
inclucion, genero y cultura

2016-2018 AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION-
ANTES AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
Psicologo profesional reintegrador II programa reinsercion
Para poblacion desmovilizada del conflicto armado

Funciones:

e Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN,
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y
paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad
vigente.

Brindar atencién a la poblacibn en Proceso de Reintegracion
Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de
2014, permitiendo la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada. Segun los procedimientos y
formatos establecidos por la Agencia.

Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema
General de Seguridad en Salud — SGSSS

Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, a programas de Formaciéon Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculaciébn a actividades de
exploracién y refuerzo de competencias bésicas y orientacion
vocacional



2012-2016

2014-2015

¢ Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial de Justicia y
Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades
y el contexto regional.

FUNDACION HOGARES CLARET
Psicologo programa desvinculados victimas del conflicto
armado

Funciones:

e Atencion psicoterapeutica a los jovenes y seguimiento del desarrollo
integral (centradas en crisis, angustias, ansiedad, consumo de
sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, autoestima,
validacion de sus particularidades de genero, etnias, de discapacidad y
familiares.

e Desarrollo de actividades pedagogicas, culturales, psicoeducativas
acercamiento y contacto con la familia

e Disefo de estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de los
jovenes y sus familias en el autocuidado, conciencia de riesgo y
medidas de seguridad

e Gestion y elaboracion de encuentros familiares que permitieron la
resignificacion de experiencias vividas y restablecimiento de vinculos
familiares

FUNDACION HOGARES CLARET
Psicologo programa responsabilidad penal menores infractores
de ley

Realizacion e intervenciones individuales y grupales a jévenes
Infractores de ley y sus familias.

« Facilitador proyecto comunidad terapéutica, Disefio e implementacion

de proyectos de promocion y prevencidn en salud, instituto de la familia
y fortalecimiento de red comunitaria para la prevencion de drogadiccion

CIADE IPS

Psicologo intervencion clinica programa ambulatorio

Funciones:

e Realizacion de atencién psicoterapéutica individual, de pareja y
familiar a la poblacién usuaria de CIADE I.P.S. (nifios, adolescentes,

adultos y adultos mayores).

e Implementacion e intervenciones en el marco de la promocién y
prevencién en salud.



2012 CORPORACION INTECS (Bachillerato semestralizado, por ciclos y
Cursos técnicos)
Docente
Funciones:

e Docente de areas de ética y emprendimiento en los ciclos 3, 4, 5y

e Docente del area de emprendimiento para los cursos tenico en
ambiental.

e Desarrollo de programas de bienestar al estudiante

REFERENCIA LABORAL

Celeste Mantilla Meneses
Enfermera

(Bucaramanga- Colombia)
Teléfono : 3103135477

Juan Carlos Garcia Amarillo
Psicologo Clinico
(Bucaramanga-Colombia)
Teléfono : 3167405355

Dario Mantilla

Coord. Recursos Humanos
Hogares Claret
(Piedecuesta-Colombia)
Teléfono : 3133863815

Esther Herrera
Profesional reintegrador
ARN santander
(Bucaramanga-Colombia)
Teléfono : 3156402149



REFERENCIA PERSONAL

Hector Andres Orejarena
Psicologo

(Bucaramanga — Colombia)
Teléfono : 3176820445

Gustavo Conde Saenz

Oficial Policia Nacional de Colombia
(Cali - Valle)

Teléfono : 3137977144

Edison Carvajal Rios
Psicologo — UDES
TP.122018
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Colegio Colombiano
de Psicélogos

Tarjeta Profesional de
Psicélogo

EDISON CARVAJAL RIOS
cc. 88.242378

AR

Colegio Colombiano de Psicologos




Fundacion Hogares Claret
Comunidad Terapéutica

rsoneria Juridica por Resolucion No. 07945 del 15 de junio de 1990 del Minm
€ Salug

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA REGIONAL (E) DE LA
FUNDACION HOGARES CLARET REGIONAL SANTANDER
NIT. 800.098.983-8

CERTIFICA:

Que, el sefior EDISON CARVAJAL RIOS, identificado con la cedula de ciudadania
No. 88.242.378, laboro es esta institucion desde el 21 de Junio de 2012 hasta el 30
de Junio de 2016, con un contrato de trabajo a término indefinido desempefando el
cargo de Psicologo. Igualmente el sefior ha desempefiado los siguientes cargos en el
tiempo que duro el contrato anteriormente descripto.

1. Desde el 21 de Junio del afio 2012 hasta el 21 de octubre de 2012
desempenando el cargo el Psicologo, en el programa de Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — LA GRANJA.

2. Desde el 22 de octubre del afo 2012 hasta el 20 de abrii de 2014
desempefiandose el cargo de Psicélogo, en el programa de Desvinculados del
Conflicto Armado — CAE NUEVA LUZ.

3. Desde el 21 de Abril de 2014 al 30 de Junio de 2016, desempefiandose el
cargo de Psicologo, en el programa de Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes- CASAM.

A continuacién se enuncian las funciones que desempeiio en el cargo de Psicélogo.

e Acompaiiar el proceso de vinculacion de los Usuarios a su grupo familiar, red
educativa, laboral o social.

e Apoyar la creacion de redes y contactos con otras instituciones de similar
misién para la remision, apoyo o cooperacion en los procesos de tratamiento.

e Asesorar y orientar a los Usuarios y sus familias frente a como modificar los
factores de riesgos de su condicion.

e Brindar asesoria y capacitacion técnica a otros miembros del equipo
Disenar, ejecutar y evaluar un plan de trabajo integral para su cargo.

Linea nacional: 01 8000 51 68 68
E-mail: info.santander@fundacionhoearesclaret.ore ewww.fundacionhogaresclaret.org

ICONTEC
g Carrera 6'N°6-66 Piedecuesta oTel: (57-7) 655 00 30 eFax: (57-7) 655 01 90 ®Bucaramanga- Colombia
‘lsuet'



Fundacion Hogares Claret

Comunidad Terapéutica

arsoneria Juridica por Resolucion No. 07945 del 15 de junio de 1990 de| Ministerig ¢ S
€ Salug

* Disenar, realizar y evaluar planes de tratamiento integrales.

* Ejecutar intervenciones individuales y grupales que le permita a los Usuarios,
identificar, prevenir y/o atender los momentos criticos del proceso, como crisis,
recaidas, ansiedad de consumo y otros comportamientos asociados a su
condicion.

*Llevar registros permanentes de las intervenciones que se efectuen en los
Usuarios y entregar oportunamente los informes que le sean requeridos.
*Participar en la construccion, aplicacién y seguimiento de los diferentes
instrumentos de intervencion terapéutica y educativa.

*Participar en la preservacién de la integridad fisica y psicolégica de los
Usuarios, a partir del cumplimiento del manual de convivencia de la institucion.

* Realizar diagnostico inicial a los usuarios en los tiempos establecidos para ello.

*Realizar labores de tutor y acompafiamiento a los practicantes de Psicologia
del programa.

*Realizar psicoterapia individual de acuerdo a los lineamientos técnicos del
programa.

*Realizar seguimiento a situaciones psicopatolégicas de los usuarios, remitir y
acompainar tratamiento psiquiatrico

* Supervisar las intervenciones que se realicen a los usuarios de acuerdo a la
resoluciéon 1315 de 2006.

*Velar por el manejo adecuado de la informacién, asegurando la cadena de
custodia de las historias de vida de cada Usuario.

*Velar y adherirse a los estandares establecidos por la Federacién mundial de
Comunidades Terapéuticas: normas y pautas para los programas de comunidad
terapéutica, convencién sobre los derechos del nifio, y Cédigo de ética para los
empleados

Se expide en Piedecuesta a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19) dia
del mes de Agosto del afio 2016.

Cordialmente,

A ﬁi\%éém ANAYA HERNANDEZ

P/ Dmantilla

ICONTEC

g Carrera 6°N°6-66 Piedecuesta eTel: (57-7) 655 00 30 eFax: (57-7) 655 01 90 *Bucaramanga- Colombia
@ g/ GNet Linea nacional: 01 8000 51 68 68
@ E-mail: info.santander@fundacionhogaresclaret.org ewww.fundacionhogaresclaret.org
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informa?i’én que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro qyt.! el (la) sefior{a)
EDISON CARVAJAL RiOS, fidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 88'242.378 suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
~ACR identificada con NIT. No. 900.477.168-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n}:

CONTRATO ARN No 266 de 2!]17]

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, con la poblacion objeto de atencidn segiin la normativa vigente. 1
Obligaciones especificas: ‘

1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la
poblacion objeto de atencién segdin el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad,
ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presentes en
establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a
Ley 975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las
actividades desarroliadas en la etapa de trénsito y factores de wulrerabilidad por los efectos de
prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicolégica y multidimensional que
permita la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo fos modeios
y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracién. 4. Vincular a la poblacion
asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud ~ SGSSS. 5. Brindar atencién,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la poblacion objeto de atencion segln el marco normativo
vigente, buscando reducir el impacio emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las
necesidades de gestion, remisién a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarroliar actividades en el marco de! enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover
la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacian asignada y comunidades receptoras.
7. Caracterizar y acompaiar a los nicleos famifiares de Personas en Proceso de Reintegracion, incluyendo
el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de
crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje
familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Procese de Reintegracion, a programas
de Formacion Académica, Formacion para ef trabajo, y la vincuiacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para fa generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico vy la
normativa vigente. 10. Promover y fomentar el accese de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolle de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer
las competencias trasversales de [a poblacién asignada, brindando orientacion, acompafiamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de
cultura de la iegalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de fa informacion en el
Sistema de informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
al proceso de reintegracion yfo la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13. Implementar fos esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices
estratégicas de la enfidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaberacién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del

Agencla colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
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Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuérdo al objeto del presente contrafo.  Jj
Fecha de suscripcion del contrato: 11 de‘Enero de 2017 ,/ i
Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017 /' /

Valor Inicial del contrato: § 47.850.000 /',

Valor mensual del contrato: § 4.350.000 ;/ /
Plazo del contrato: hasta el 15 de Djciemhre de 2017 /
Estado actual: EN EJECUCION. J /

CONTRATO ARN No 1117 de 2016 /

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover e
implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion
Postuladas PPR-P ol
Obligaciones especificas: : Y
1 Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentrs interno'y préximo
a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase de aiistamiento de las
personas postuladas, para su preparacion a su sallda en libertad y a su ingreso al proceso de
Reintegracion especial de Justicla y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decrefo 3011 de 2013, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios
de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar su
atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos
iniciales, necesidades, expectativas e informacion de ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en
libertad y su niicleo de apoyo. 3 Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y
multidimensional que permita establecer informacién acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4}
Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros, siguiendo
los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) yasu nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar asesoria,
contencion y acompaiiamiento Psicoidgico a la Persona en Procese de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz (PRE 975/05) , buscando reducir el impacto emocional de su salida de prisién y abordar los efecios
del post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y remisién a
centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba
participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas piblicas, encuentro con victimas, entre otros.
7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nicleos familiares de
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e idenfidad, manejo de autoridad, pautas de
crianza, Prevencién de la VIF, construccion de proyecio de vida familiar entre ofros fenomenos de abordaje
familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a Formacion Académica y Formacién para el trabajo,
y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional.
9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus
competencias dentro de! marce de [a legalidad. 10. Fortalecer las competencias trasversales de Personas
en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria,
acompaiiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en
cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 11. Promover y fomentar
el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE 975/05), a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pUblicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y ofros, que faciliten el desamollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada
de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documenios conforme a los procedimientos establecidos de acuerde a! objeto del presente
contrato. 13. Impiementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Reintegracion Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Pariicipar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16,
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objefo del presente contrato. 17.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del /
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2 “Otras Obligaciones”. 18. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato acorde con Jos lineamientos sefialados por la entidad y entregar |a informacion de propiedad de
la ACR, que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimieﬁto realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de Dctubre de 2016 7/

Fecha de Inicio: 06 de Octubre de 2016 V.

Valor Inicial del contrato: $10.416.734 7/ ,

Valor mensual del contrato: § 4.223.000 7 /

Plazo del contrato: hasta el 16 DE Diciembre de 2016 ,
Modificatorio: 1. Liberacion maslva de valor suscrito el 23 de Noviembre de 2016 {
Estado actual: TERMINADO,/

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral' del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion |aboral ni prestaciones sociales, con
el contrafista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de Octubre de 2017,

e -4 24

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Edicson Javier Sanchez Luna -Ct isla Grupo de Gestién Con /
Reviso: Julieth isadora Vanegas Delgado -Coniratista Grupo de Gestion Conlraciual.
Revist: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Geslion Conlrachiai.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizaclon
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

wwwi.reintegracion.gov.co e K n B R Am saduta e o




CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DIAGNOSTICA ESPECIALIZADA IPS SAS
NIT 900.542.979-5

HACE CONSTAR

Que, EDISON CARVAJAL RIOS identificado con Cedula de Ciudadania No.
88242378 de Cucuta, laboro en nuestra entidad, sede Bucaramanga en el cargo
de PSICOLOGO desde Diciembre 6 del 2014 a Febrero 23 del 2016. Realizando
funciones en intervencion clinica, psicoterapia y seguimiento en los programas a
poblacién: INPEC, RIESGO CARDIOVASCULAR, PROGRAMA DE ABUSO
SEXUAL y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO, ejecutando.historia clinica, remision, desarrollo de plan de
intervencién, evaluacién psicolégica y aplicacion qe pruebas "v:’a_‘uguarios afiliados
a CAPRECOM EPS, régimen subsidiado, en el c@htratqjona’_lfﬁgg{ander.

La presente certificacion se expide en San José de Cucuta, a los 18 dias del mes
de Agosto de 2016.

Sanolru @05 B

SANDRA XIMENA ROJAS BLANCO
Representante Legal

Contacto: 3132029811

Av. 11E No. 4-09 Lc 3 Barrio Quinta Oriental - Cicuta - Norte de Santander
Teléfonos: 5943310 - 5943311 - www.ciadeips.com.co



 Instituto Teenologico Sistemis Siglo XXI
Formemes pore) Gl Craweol

La suscrita Directora del Instituto Tecnoldgico Sistemas Siglo XXI
“INTECS”

NIT. 804.004.623-3

CERTIFICA QUE:

El sefior EDISON CARVAJAL RIiOS identificado con Cédula de Ciudadania
No. 88.242.378 de Cucuta (Norte de Santander), se desempefia cOmo
Docente de Emprendimiento y Etica en el Programa de Bachillerato para
jovenes-adultos y como docente de Emprendimiento en el Programa Técnico
en Gestion Ambiental, desde Febrero de 2011 hasta la fecha; destacandose

por su idoneidad, puntualidad, responsabilidad, honestidad y compromiso en
su labor.

El Instituto Tecnologico Sistemas Siglo XXI “INTECS” esta reconocido por la
Secretaria de Educacion mediante Resolucion No. 0452 de 1996.

Expedida en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias del mes de abril de
2012 a solicitud del interesado.

Atentamente, .

Tip
ELGA XI E ASTRILLON
Directgra

Carrera 27 No. 20-45 PBX: 645 45 07 Bucaramanga. Colombia
E-mail:intecs@col1.teiecom.com.co




FUNDACION
CIRCULO 1

Personeria Juridica Res. 376 - Nov. 22 /89

Bucaramanga, Abril 27 de 2012

CERTIFICO A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que conozco hace varios afios al Ps. EDISON CARVAJAL RIOS, identificado
con cc 88242378 de Cucuta (N de S) como persona muy calificada
profesionalmente, con voluntad de servicio y colaboracion permanente en las
obras sociales y de formacion universitaria y profesional que dirigimos en la
FUNDACION CIRCULO UNO, es miembro activo de la Fundacién, dedicada a
la Formacién y Red de accién social (Escuela Madre Caridad, Campo Asis,
Aldeas Infantiles S.0.S, Colegio el Carmen), ademas de actividades
humanitarias en asilos con enfermos y jovenes de alto riesgo.

Cualquier informacion adicional estoy en capacidad de darla.

Atentamente: / '
4ol

ALBERTO SERRANO
Medico Internist,




L{' FTUNIMINUTO
= Corporacian Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidsd al alcance de podod

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comin, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Cue EDISON CARVAJAL RIOS, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
BE2423T8 se encuentra vinculadofa) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 27 de Enero de 2021 hasta e 02 de Junlo de 2021,
desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacién salarial  mensual de UN MILLON
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DE PESOS (51.362.700).

lgualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
03 de agosto de 2020 06 de diciembre de 2020
03 de febrero de 2020 06 de junic de 2020
01 de agosto de 2018 05 de diclembre de 2019

o5& expide en Bogotd D.C., a los 28 dias de mes de Mayo de 2021.

Cordialmente,

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
VICERRECTOR REGIOMAL



[ s erporapcn Univerutara Minso 4e Cios
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

g00.116.217-2
Entidad Frivada de Educacdn Superior, de uilidad comon, sin animo de luoo

HACE CONSTAR

Gue EMS0ON CARVAJAL RIOS, mayor e edad |dentficadoia) con cedula g2 cludadania
nimerp BE2423TE, s encuentra vinculadofa) a @ CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS medlante contrato laboral a i2rming fijo sesde e 09 de Febrero de 2019

hasia & 11 de Junio de 2015,
AZuEiments g2 encuenira HE-EE-E-I'HFI-EI'IE"IHD Bl canjo de PROFESOR I

Para conmfimacion de @3 Infornackén regisirada en a3 presente cerifficacion, favor
comumnicarse con la linea de atenciin al diente 5533004 extenslon 5954.

Se explde en Bogota D.C., a los 06 dias del mes de Marzo de 2019.

Cordlaimerte,

T
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JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
VICERRECTOR REGIONAL
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Mm do Golombia
Universidad />, coocune

P.ETIHAIUS
= de sanlande, —/ Universidad de Sanlandu"nEs
Rev e, 1624124 M Edwncn ESCUELA INTERNACIONAL DE POSTGRADOS Psicologia

Asistio al

pomads en Gosin do Grproia

Conunaintensidadde 120 Horas.
En constancia se firma.en la ciudad de~~ Bucaramanga  Fecha:  Diciembre de 2009

v %(’jgu

Facultad destudios de Postgrados Programa de Psicologfa
Director Director




